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ગજુરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મડંળ 

બ્લોક ન.ં ૨, પહલેો માળ, કમમયોગી ભવન, સકે્ટર–૧૦, ગાધંીનગર 
જાહરેાત ક્રમાકંઃ ૨૨૭/ર૦૨૪૨૫ અંગનેી વવગતવાર સચૂનાઓ 

 (વેબસાઇટ એડ્રસે : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 

1) ગજુરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મડંળ, ગાધંીનગર દ્વારા સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના વનયતં્રણ 
હઠેળના ખાતાના વડા વનયામકશ્રી, સમાજ સરુક્ષાની કચરેી હસ્તકની “પ્રોબેશન ઓફિસર”, વગમ-૩ સવંગમની 
કુલ-૬૦ જગ્યાઓ સ્પધામત્મક પરીક્ષા મારિતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રફક્રયામા ંપસદંગી યાદી તૈયાર 
કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારિત ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મગંાવવામા ંઆવે છે. 
આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઈટ ૫ર તા.૧૬/૦૭/૨૦૨૪ (૧૪-૦૦ કલાક) થી 
તા.૩૧/૦૭/૨૦૨૪ (સમય રાત્રીના ૧૧.૫૯ કલાક સધુી) દરમ્યાન ઓન-લાઈન અરજી કરવાની રહશેે. 

2) અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સચૂનાઓ સફહત આ સમગ્ર જાહરેાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી 
વાચંવી જરૂરી છે. 

3) ભરતી પ્રફક્રયા સબંધેંની તમામ સચૂનાઓ મડંળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મકૂવામા ં
આવશે તેથી સમયાતંરે મડંળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતા રહવે ુ.ં 

4) ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શકૈ્ષણણક લાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 
બધા જ અસલ પ્રમાણપત્રો હાલમા ંપોતાની પાસે જ રાખવાના રહશેે અને અરજીપત્રકમા ંતે પ્રમાણપત્રોમા ં
દશામવ યા મજુબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહશેે. આમ, પોતાના બધા જ પ્રમાણપત્રો જેવા કે, શૈક્ષણણક 

લાયકાત, વય, શાળા છોડયાનુ ંપ્રમાણપત્ર, કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ફદવયાગં(લાગ ુપડતુ ંહોય તો), 
માજી સૈવનક (લાગ ુપડત ુહોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતના અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન 

અરજીમા ંપોતાના પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહ ેછે. અરજીમાનંી ખોટી વવગતોને કારણ ે

અરજી “રદ” થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઈન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપવૂમક ભરવાનુ ંરહ ેછે. 
5) સવંગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

અ. 

ન.ં 

સવંગમનુ ં

નામ 

વવભાગ/ખાતાના વડાની 

કચેરીનુ ંનામ 

કુલ 

જ

ગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મફહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

ણબન 

અનામત 

(સામાન્ય) 

આવથિક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા.શૈ.

પ.વગમ 

અન.ુ 

જાવત 

અન.ુ  

જન 

જાવત 

ણબન 

અનામત 

(સામાન્ય) 

આવથિક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા.શૈ.

પ.વગમ 

અન.ુ 

જાવત 

અન.ુ 

જન 

જાવત 

માજી 

સૈવનક 

ફદ

વયાં

ગ 

૧ 
પ્રોબેશન 

ઓફિસર, 

વગમ-૩ 

સામાજજક ન્યાય અને 

અવધકારીતા વવભાગ/ 

વનયામકશ્રી, સમાજ 
સરુક્ષાની કચેરી 

૬૦ ૨૪ ૦૬ ૧૯ ૦૨ ૦૯ ૦૭ ૦૧ ૦૬ ૦૦ ૦૨ ૦૬ ૦૩ 

કુલ ૬૦ ૨૪ ૦૬ ૧૯ ૦૨ ૦૯ ૦૭ ૦૧ ૦૬ ૦૦ ૦૨ ૦૬ ૦૩ 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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6) ઉપર દશામવેલ જગ્યાઓ પૈકી માજી સૈવનકો અને ફદવયાગં ઉમેદવારો માટેની સવંગમવાર અનામત 

જગ્યાઓ નીચે દશામવયા મજુબની રહશેે. 

સવંગમનુ ંનામ 
માજી 

સૈવનક 
ફદવયાગં 

       ફદવયાગંતા 
*A *B *C *D & *E 

પ્રોબેશન ઓફિસર, વગમ-૩  ૦૬ ૦૩ ૦૧ ૦૧ ૦૦  ૦૧  

નોંધ:  
*A: અંધત્વ અને ઓછી દ્રષ્ટી 
*B: બવધર અને ઓછ ંસાભંળનાર  
*C: મગજનો લકવો સફહતની હલનચલનની ફદવયાગંતા, રક્તવપતમાથંી સાજા થયેલ, વામનતા, એવસડ 

એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયઓુની ફદવયાગંતા  
*D: સ્વલીનતા (Autism) બૌદ્ધિક ફદવયાગંતા, ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા અને માનવસક 

ણબમારીવાળા ફદવયાગં  
*E: બહરેાશ-અંધત્વ સફહતની ખડં (A) અને (D) હઠેળના વયક્ક્તઓમાથંી એક કરતા વધારે પ્રકારની 
ફદવયાગંતા 

7) ફદવયાગં ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ અનામત 

વસવાયની જગ્યા પર ફદવયાગં ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માગંે ત્યારે નીચે મજુબની ફદવયાગંતા માન્ય 

રહશેે: 

સવંગમનુ ંનામ 

અંધત્વ 

અથવા 

ઓછી દ્રષ્ટી 

 

બવધર અન ે

ઓછ ં

સાભંળનાર 

 

મગજનો લકવો સફહત 

હલનચલનની ફદવયાગંતા, 

રક્તવપત્તમાથંી સાજા થયલે, 

વામનતા, એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનલે અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌદ્ધિક ફદવયાગંતા, 

ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 

અન ેમાનવસક ણબમારી અને 

(A) થી (D) હઠેળના વયક્ક્તમાથંી 

એક કરતા ંવધારે પ્રકારની 

ફદવયાગંતા 
A B C D & E 

પ્રોબશેન ઓફિસર, 

વગમ-૩ 

1 

B, LV (40-

70%) 

1 

D, HH 

(40-70%) 

0 

OA, BA*, OL, BL*, OAL, 

CP, LC, Dw, AAV,  SD, SI 

1 

ASD(M), ID, SLD, 

MI (40-70%), MD (40-70%) 

B (Blind), LV (Low Vision)(40-70)%, D (Deaf), HH (Hard of Hearing)( 40-70)%, OA (One Arm), BA (Both Arm), 

OL(One leg), BL (Both Leg Affected), OAL (One Arm and One Leg), CP (Cerebral Palsy), LC (Leprosy Cured), 

Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD-Spinal Deformity, SI-Spinal Injury, ASD (Autism Spectrum 

Disorder M-Mild), ID (Intellectual Disability), SLD (Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), MD 

(Multiple Disabilities).  

 



 

 

Page 3 of 20 

 

BA* અને BL* માટે ખાસ નોંધ:- 

BA* અને BL* પ્રકારની ફદવયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોની વનમણકૂ સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીતા 

વવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ક્રમાકં: SJED/DIA/E-FILE/17/2023/1761/CHH-1 SECTION મા ંઠરાવેલ 

નીચે મજુબની શરતો અને જોગવાઇઓને આવધન રહશેે.  

(૧)  BA (બનેં હાથ) અને BL (બનેં પગ)ની ફદવયાગંતા ધરાવતી વયક્ક્ત કોઇ કૃવત્રમ અવયવની મદદ સાથે કે 

વવના સામાન્ય વયક્ક્તની જેમ હલનચલન કરવા તેમજ િરજ બજાવવા સક્ષમ હોવી જોઇશે. 

(૨)  આવા ઉમેદવાર લેણખત પરીક્ષામા ંઉત્તીણમ થાય ત્યારબાદ જે-તે સવંગમની િરજોના ંસદંભમમા ંઆવા 

ઉમેદવાર માટે મેડીકલ બોડમનો અણભપ્રાય સબંવંધત વહીવટી વવભાગ દ્વારા મેળવવામા ં આવશે. આ 

અણભપ્રાયના આધારે ઉમેદવાર જે તે સવંગમમા ંવનમણકૂ માટે લાયક છે કે ગેરલાયક છે તે સબંવંધત વહીવટી 

વવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી કરવામા ંઆવશે. 

નોંધ:-   

7.1 ફદવયાગં વગમના ઉમેદવારે ણબન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને ણબન અનામતના ં

ધોરણો લાગ ુપડશે. 

7.2 જાહરેાતમા ંફદવયાગં ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશામવેલ ન હોય, પરંત,ુ જગ્યાની િરજોને અનરુૂપ જે 

પ્રકારની ફદવયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણલે હોય તેઓ તે જાહરેાત માટે અરજી કરી શકશે. આવા 

પ્રસગંે ફદવયાગં ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના પફરપત્ર ક્રમાકંઃ પરચ-

૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-રથી વનયત થયેલ સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ/ વસવવલ સર્જનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન 

રહીને ઉપલી વય મયામદામા ં ૧૦ વષમની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામા)ં. ફદવયાગં 

ઉમેદવારોએ Online િોમમમા ંPersonal Detailsમા ંપોતાની ફદવયાગંતાની ટકાવારી અને વવગત દશામવવાની 

રહશેે. 

7.3 આ જાહરેાતમા ંદશામવેલ જગ્યાઓમા ંવધઘટ થવાની શક્યતા રહલે હોઇ, જગ્યાઓમા ંવધઘટ થઇ શકશે. 

7.4 અનામત જગ્યાઓ િકત મળૂ ગજુરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

7.5 સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના ઠરાવ ક્રમાકં-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની 

જોગવાઇઓ ધ્યાને લઇને, મફહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામા ંઆવેલ છે. મફહલાઓની અનામત 

જગ્યાઓ માટે લાયક મફહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા સબંવંધત કેટેગરી (ણબન અનામત, 

આવથિક રીતે નબળા વગમ, અનસુણૂચત જાવત, અનસુણૂચત જનજાવત, સામાજજક અને શકૈ્ષણણક રીતે પછાત 

વગમ)ના પરુૂષ ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશે. 

7.6 માજી સૈવનક માટે વનયમાનસુાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈવનક કેટેગરીમા ંપસદં થયેલ ઉમેદવારોને 

તેઓની સબંવંધત જે તે કેટેગરી (ણબન અનામત, આવથિક રીતે નબળા વગમ, સામાજજક અને શૈક્ષણણક રીતે 
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પછાત વગમ, અનસુણૂચત જાવત, અનસુણૂચત જનજાવત) સામે સરભર કરવામા ં આવશે. માજી સૈવનકની 

અનામત જગ્યા માટે લાયક માજી સૈવનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા ણબન અનામત, આવથિક રીતે 

નબળા વગમ, સામાજજક અને શૈક્ષણણક રીતે પછાત વગમ, અનસુણૂચત જાવત, અનસુણૂચત જનજાવતના લાયક 

ઉમેદવારોથી ભરવામા ંઆવશે. 

7.7 માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જેઓએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભવૂમદળની ઓછામા ંઓછા ૬ (છ) માસની સેવા કરી 

હોય અને માજી સૈવનક તરીકેન ુસક્ષમ અવધકારીનુ ંઓળખકાડમ અને ફડસ્ ચાર્જ બકૂ ધરાવતા ંહોય તો ઉ૫લી 

વયમયામદામા ંતેઓએ બજાવેલ િરજનો સમયગાળો ઉ૫રાતં ત્રણ વષમ સધુીની છૂટછાટ મળશે. સામાન્ય 

વહીવટ વવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ ક્રમાકં: GAD/ERE/e-file/1/2023/5258/G-2થી ઠરાવયા 

મજુબ સીધી ભરતીની જાહરેાતમા ંઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી માજી સૈવનક તરીકે એક 

વષમની અંદર વનવતૃ થનાર હોય, તેવા માજી સૈવનક ઉમેદવારો વનવવૃતનુ ંએક વષમ બાકી હોય તો પણ 

ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

7.8 ફદવયાગં ઉમેદવારોની જગ્યાઓ જે તે કેટેગરી સામે સરભર કરવામા ંઆવશે. ફદવયાગં ઉમેદવારોની જગ્યા 

માટે લાયક ફદવયાગં ઉમેદવારો ઉપલબ્ ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા ણબન અનામત, આવથિક રીતે નબળા વગમ, 

સામાજજક અને શૈક્ષણણક રીતે પછાત વગમ, અનસુણૂચત જાવત, અનસુણૂચત જનજાવતના ઉમેદવારોથી 

ભરવામા ંઆવશે.  

7.9 જાહરેાતમા ંજે તે કેટેગરીમા ંકુલ જગ્યાઓ પૈકી મફહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મફહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ વસવાયની બાકી રહતેી જગ્યાઓ િક્ત પરુૂષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનુ ંનથી. આ જગ્યાઓ પર પરુૂષ તેમજ મફહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલ માકમસ/Normalized માકમસના મેરીટસને ધ્ યાને લઇ કરવામા ંઆવે છે. તેથી, આવી જગ્ યાઓ માટે 

પરુૂષ તેમજ મફહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

8) ૫ગાર ધોરણ:- 

નાણા ં વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ 

ક્રમાકંઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ ક્રમાકંઃ ખરચ-૨૦૦૨-

૫૭-(પાટમ-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ ક્રમાકંઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટમ -૪)-ઝ.૧ મજુબ પ્રથમ 

પાચં વષમ માટે પ્રવતમાસ માટે નીચે મજુબના વનયત ફિકસ પગારથી વનમણકૂ અપાશે તેમજ ઉકત ઠરાવના 

અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે અને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ ક્રમાકંઃ સીઆરઆર-

૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ ક્રમાકંઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટમ-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમા ંદશામવેલ બોલીઓ અને શરતોને આધીન વનમાયેલ ઉમેદવાર પાચં 

વષમના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયેથી સબંવંધત કચેરીમા ં જે તે સમયના સરકારશ્રીના 
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વનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમા ં વનયવમત વનમણકૂ મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતા,ં આ બાબતે 

નામદાર સવુપ્રમ કોટમમા ંદાખલ થયેલ SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના ચકૂાદાને આધીન 

રહશેે.  

વવભાગ/ખાતાના વડાની કચેરીનુ ં

નામ 
સવંગમનુ ંનામ 

પ્રથમ પાચં વષમ માટે 

પ્રવતમાસ િીકસ પગાર 

સવંગમમા ંવનયવમત વનમણકૂનુ ં

આરઓપી-૨૦૧૬ મજુબનુ ં

પગારધોરણ 
સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીતા 

વવભાગ/ વનયામકશ્રી, સમાજ 

સરુક્ષાની કચેરી 

પ્રોબેશન 

ઓફિસર, વગમ-

૩ 

૪૦,૮૦૦/- 
૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦, 

લેવલ-૫ 

 

9) રાષ્રીયતા:- 

 ઉમેદવાર ભારતનો નાગફરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઇ મજુબની રાષ્ રીયતા ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

10) વયમયામદા:- 

સવંગમ વયમયામદા 

પ્રોબેશન ઓફિસર, વગમ-૩ 

અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર 
૧૮ વષમથી ઓછી નહી અને ૩૫ વષમથી વધ ુનહી હોવી 

જોઇશે. 

 

11)  શૈક્ષણણક લાયકાતની વવગતો:- 
a. A Bachelor’s Degree in Social Work or Sociology or Psychology as a principal subject 

obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the Central or a 

State Act in India or any other educational institutions recognised as such or declared to be 

deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956;  

b. The basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment (General) Rules, 1967  

c. Adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
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નોંધઃ-  

11.1 ઉપર દશામવેલ સવંગમના ભરતી વનયમોમા ં વનયત થયેલ શૈક્ષણણક લાયકાતના અગત્ યના મદુ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમા ં સમાવેશ કરવામા ં આવેલ છે. પરંત,ુ આખરી પસદંગી સમયે ભરતી વનયમોમા ં દશામવેલ 

શૈક્ષણણક લાયકાતની તમામ જોગવાઇઓને ધ્ યાને લેવામા ંઆવશે. ઉમેદવારે ભરતી વનયમોમા ંદશામવેલ 

શૈક્ષણણક લાયકાતની તમામ વવગતો ધ્ યાને લઇને જ ઉક્ત જાહરેાત માટે અરજીપત્રકમા ં વવગતો ભરવાની 

રહશેે. 

11.2 આ જાહરેાતની કોઈપણ બાબતે અથમઘટન સબંધેં ભરતી પ્રફક્રયા દરમ્યાન કોઇ પ્રશ્ન ઉપક્સ્થત થશે તો તે 

અંગ ેસબંવંધત વવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશમ કરીને યોગ્ય તે વનણમય લેવામા ંઆવશે. 
 

12) વયમયામદામા ંછૂટછાટ:- 

સામાન્ ય વગમની મફહલા ઉમેદવારો, અનામત વગમના પરુૂષ તથા મફહલા ઉમેદવારો, માજી સૈવનક, ફદવયાગં 

ઉમેદવારોને નીચે મજુબ વનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 
કેટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  

સામાન્ય કેટેગરીના મફહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કેટેગરીના પરુૂષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કેટેગરીના મફહલા ઉમેદવારોને 
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામા)ં  

સામાન્ય કેટેગરીના ફદવયાગંતા ધરાવતા પરુૂષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામા)ં  

સામાન્ય કેટેગરીના ફદવયાગંતા ધરાવતા મફહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામા)ં  

અનામત કેટેગરીના ફદવયાગંતા ધરાવતા પરુૂષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામા)ં  

અનામત કેટેગરીના ફદવયાગંતા ધરાવતા 
મફહલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામા)ં  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયામદામા ંતેઓએ બજાવેલ િરજનો 
સમયગાળો ઉ૫રાતં ત્રણ વષમ સધુીની છૂટછાટ 

મળશે. 
12.1 જે સવંગમની જગ્ યાઓ સામાજજક અને શૈક્ષણણક રીતે પછાત વગમ ના ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેવા 

સામાજજક અને શૈક્ષણણક રીતે પછાત વગમ ના ઉમેદવારોએ નાણાકંીય વષમ ૨૦૨૧-૨૦૨૨ / ૨૦૨૨-૨૦૨૩ / 

૨૦૨૩-૨૦૨૪ની આવકના આધારે રાજ્ય સરકારની નોકરી માટે (પફરવશષ્ટ-૪ મજુબ ગજુરાતી નમનૂામા)ં 

કઢાવેલ નોન-ક્રીમીલેયર સફટિિીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૨થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તા.૩૧/૦૭/૨૦૨૪ 

સધુીમા ંમેળવેલ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાવતા ંહશે તો જ ઉ૫લી વયમયામદામા ંછૂટછાટ તેમજ કેટેગરીની 

અનામત જગ્યાનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ જનરલ- સામાન્ય કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી 
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નોંધાવી શકશે/ગણાશે અને તે ફકસ્સામા ંવયમયામદા, પરીક્ષા િી અંગે તેમજ અનામત જગ્ યા પર પસદંગીનો 

લાભ મળવાપાત્ર થશે નહી.  

12.2 જે સવંગમની જગ્ યાઓમા ંઆવથિક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેવા આવથિક રીતે નબળા 

વગમના ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના સામાજીક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ના 

ઠરાવ ક્રમાકંઃઇ.ડબલ્ય.ુએસ /૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી વનયત થયેલ નમનૂા (અંગ્રેજીમા ંએનેક્ષર- KH અથવા 

ગજુરાતીમા ંપફરવશષ્ટ-ગ)મા ંમેળવેલ આવથિક રીતે નબળા વગો માટેના પ્રમાણપત્રનો નબંર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશામવવાના રહશેે. 

12.3 સામાજીક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ના ઠરાવ ક્રમાકંઃ-

ઇડબલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઇ મજુબ આવથિક રીતે નબળા વગો માટેના પાત્રતા 

પ્રમાણપત્રો ઇસ્ય ુ(issue) થયા તારીખથી ત્રણ વષમ સધુી માન્ય ગણવામા ંઆવશે. ઉમેદવાર આવથિક રીતે 

નબળા વગમ તરીકેનુ ંપાત્રતા પ્રમાણપત્ર તા.૦૧/૦૮/૨૦૨૧ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તા.૩૧/૦૭/૨૦૨૪ 

સધુીમા ંમેળવેલ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાવતા ંહશે તો જ ઉ૫લી વયમયામદામા ંછૂટછાટ તેમજ કેટેગરીની 

અનામત જગ્યાનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ જનરલ- સામાન્ય કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી 

નોંધાવી શકશે/ગણાશે અને તે ફકસ્સામા ંવયમયામદા, પરીક્ષા િી અંગે તેમજ અનામત જગ્ યા પર પસદંગીનો 

લાભ મળવાપાત્ર થશે નહી.  

12.4 અનામત વગમના એસ.સી./એસ.ટી./એસ.ઇ.બી.સી. કેટેગરીના ઉમેદવારોએ જાવત અંગેનુ ં પ્રમાણપત્ર 

ગજુરાત સરકાર દ્વારા વખતો વખત વનયત કરેલ નમનૂામા ંઅને સક્ષમ સત્તાવધકારી પાસેથી મેળવેલ હોવુ ં

જોઇશે.  

12.5 ઉમેદવાર, ફદવયાગંતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ ટકાવારી ધરાવતા ં હોવાનુ ં વસવવલ સર્જનનુ ં પ્રમાણપત્ર 

ધરાવતા ંહશે, તો જ ફદવયાગં ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયામદા અને અનામતનો લાભ મળશે. ફદવયાગંતા 

અંગે સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના પરીપત્ર ક્રમાકંઃ પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-ર 

અને ત્યારબાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સધુારા પફરપત્રથી વનયત થયેલ નમનૂામા ં સરકારી 

હોક્સ્પટલના સવુપ્રન્ટેન્ડને્ટ/વસવવલ સર્જન/મેડીકલ બોડમ દ્વારા આપવામા ંઆવેલ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામા ં

આવશે. 

ફદવયાગં ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પફરપત્રમા ંવનયત 

થયા મજુબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા બદલાતા સજંોગોમા ં

સા.વ.વવ. ના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના બદલે ફદવયાગંતાના પ્રમાણપત્ર સબંધેં ભારત સરકારની 

વખતોવખતની સચૂના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પફરવાર કલ્યાણ, ગજુરાત સરકાર/ સામાજજક 
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ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગ, ગજુરાત સરકાર દ્વારા વનયત કરવામા ં આવતી સચૂના અનસુાર 

ફદવયાગંતા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામા ંઆવશે. 

12.6 માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જેઓએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભવૂમદળમા ંઓછામા ંઓછા છ(૬) માસની સેવા કરી 

હોય અને માજી સૈવનક તરીકેન ુસક્ષમ અવધકારીનુ ંઓળખકાડમ અને ફડસ્ ચાર્જ બકૂ ધરાવતા ંહોય તો સામાન્ય 

વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહરેનામા ક્રમાકંઃ GS/2018-(2)-RES-1085/3433/G-2ની  

જોગવાઇ મજુબ ઉ૫લી વયમયામદામા ં તેઓએ બજાવેલ િરજનો સમયગાળો ઉ૫રાતં ત્રણ વષમ સધુીની 

છૂટછાટ મળશે.  

12.7 માજી સૈવનક વસવાય તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયામદામા ંમળવાપાત્ર છૂટછાટ સાથેની ઉંમર 

જાહરેાતમા ંઓનલાઈન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમા ંકોઈ૫ણ સજંોગોમા ં૪૫ વષમ કરતા વધવી 

જોઈશે નહીં.  
12.8 આ સવંગમની ઉપલી વયમયામદા માટે ગજુરાત મલુ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) વનયમો-૧૯૬૭ 

તેમજ જે તે સવંગમના ભરતી વનયમોમા ંદશામવેલ જોગવાઇ અને સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯/૯/૨૦૧૨ 

અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ ક્રમાકંઃ સીઆરઆર/ ૧૧૨૦૦૮/૨૮૨૩૨૩/ગ-૫ની જોગવાઇઓ અને તે 

અન્ વયે વખતોવખત થયેલ સધુારાઓને ધ્યાને લવેામા ંઆવેલ છે. 

12.9 ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમા ં વવગતો ભરતા ંસમયે જાવત (કેટેગરી) અંગે જે વવગત દશામવેલ હશે તે 

અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાવત (કેટેગરી)મા ંપાછળથી કોઇ િેરિાર કરવાની વવનતંી ધ્યાને લેવામા ં

આવશે નહીં. 

13) શૈક્ષણણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામફરત તારીખ:- 

શૈક્ષણણક લાયકાત, વયમયામદા, ઉન્નત વગોમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર (નોન ક્રીમીલેયર 

સટીફિકેટ), આવથિક રીતે નબળા વગમનુ ં પ્રમાણપત્ર, જાવતનુ ં પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી લાયકાત માટે           

તા.૩૧/૦૭/૨૦૨૪ની ક્સ્થતીને ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવશે. 

14) કોમ્્યટુરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ 

નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નકકી કરેલ અભ્યાસક્રમ મજુબ કોમ્્યટુર અંગેનુ ંબેઝીક 

નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેુ ંકોઈ૫ણ તાલીમી સસં્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર / માકમશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે 

અથવા સરકાર માન્ય યવુનવવસિટી અથવા સસં્થામા ંકોમ્્યટુર જ્ઞાન અંગેના કોઈ૫ણ ફડ્લોમા / ડીગ્રી કે 
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સટીફિકેટ કોષમ કરેલ હોય તેવા પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્લોમા અભ્યાસક્રમમા ંકોમ્્યટુર એક વવષય 

તરીકે હોય તેવા પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યટુરના વવષય સાથે 

પાસ કરેલ હોય તેવા પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંત,ુ આવા ઉમેદવારોએ વનમણકૂ સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યટુરની 

બેઝીક નોલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયામન ુ ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર વનમણકૂ મેળવતા ં૫હલેા અચકૂ રજૂ કરવાનુ ંરહશેે 

અન્યથા વનમણકૂ મેળવવાને પાત્ર થશે નહીં તેમજ વનમણકૂ સત્તાવધકારી આવા ફકસ્સામા ંઉમેદવારોની 

૫સદંગી "રદ" કરશે.  

15) પરીક્ષા િી:- 
15.1 સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ના પત્રમા ંથયેલ જોગવાઈ મજુબ ગજુરાત ગૌણસેવા 

પસદંગી મડળં દ્વારા લેવામા ંઆવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા િીનુ ં ધોરણ 
નીચે મજુબનુ ં રહશેે. 

ગજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળની તમામ સીધી ભરતીની પરીક્ષાઓની પરીક્ષા િી 

ણબન અનામત વગમ અનામત વગમ 
(તમામ કેટેગરીની મફહલા, સામાજજક અને શૈક્ષણણક રીતે 

પછાત વગમ, અનસુણૂચત જાવત, અનસુણૂચત જનજાવત, આવથિક 
રીતે નબળા વગમ, ફદવયાગં અને એક્સ સવવિસમેન ઉમેદવારો) 

રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the examination. 

પરીક્ષામા ંઉપક્સ્થત રહનેાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા િી પરત મળવાપાત્ર રહશેે. 

15.2 તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશામવયા મજુબની િી માત્રને માત્ર ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય 

છે. ઉમેદવાર જ્યારે OJAS વેબસાઈટ પર પોતાની અરજી સબમીટ કરે ત્યારે તેઓને પરીક્ષા િી 

િરજીયાત ઓન-લાઈન ભરવાની રહશેે. ઓન-લાઈનના માધ્યમથી િી ભરવા માટે OJAS વેબસાઈટ 

પર Online Application ટેબમા ંPrint Application form/Pay Fees પર Click કરવાથી Online Payment 

માટેના Options દેખાશે. જેમા ંOnline Payment of Fees પર Click કરવુ.ં જેમા ં ડણેબટ કાડમ (Debit 

Card), ઈન્ ટરનેટ બેન્ કીંગ (Internet Banking), UPI  અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહશેે. આ 

ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઈપણ એક માધ્યમ દ્વારા િી ભયામ બાદ રીસી્ટ જનરેટ થશે, જેની વપ્રન્ ટ 

મેળવી લેવાની સચૂના મળશે. ઉમેદવારોએ આ રીસી્ટ વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની રહશેે. OJAS Portal 

પરથી જો Online િી ભરાયેલ નહી હોય, તો િીની રસીદ જનરેટ થશે નહીં. આથી, ઉમેદવારે િી ભયામ 

બાદ, િીની રસીદ જનરેટ કરી, તેની વપ્રન્ટ નકલ સાચવી રાખવાની રહશેે. OJAS PORTAL ઉપરથી  
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Download કરેલી િીની રસીદ જ માન્ય રહશેે. Online Application ટેબમા ંPrint Application Form/Pay 

Fees પર Click કયામ બાદ Online Payment Receipt  પર Click કરવાથી પણ રીસી્ટની વપ્રન્ ટ મેળવી 

શકાશે. ઓનલાઈન માધ્યમથી ભરનાર ઉમેદવારોએ પરીક્ષા િી ઉપરાતં વનયમોનસુાર રાન્ ઝેકશન િી 

ભરવાની રહશેે. પરીક્ષા િી ભરવાની છેલ્લી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૪ (સમય: ૨૩.૫૯ કલાક) બાદ આ ણલિંક 

આપોઆપ બધં થઈ જશે. ત્યારબાદ કોઈ પણ સજંોગોમા ંઅન્ય કોઈ પણ રીતે (લેઇટ િી લઈને પણ) 

પરીક્ષા િી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

15.3 આ િી ઓનલાઈન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇપણ માધ્યમથી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં જેની 

ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

15.4 પરીક્ષામા ંઉપક્સ્થત રહનેાર ઉમેદવારોને તેઓએ જે માધ્યમથી પરીક્ષા િી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી  

પરીક્ષા િી પરત મળવાપાત્ર રહશેે. પરીક્ષામા ંઉપક્સ્થત ન રહનેાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા િી પરત 

મળવાપાત્ર રહશેે નહીં. 

15.5 પરીક્ષા િી નહીં ભરનાર ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહશેે નહીં તથા તે ઉમેદવારોનુ ંઅરજી િોમમ 

કોઈપણ જાતની જાણ કયામ વગર મડંળ દ્વારા “રદ” કરવામા ંઆવશે.  
15.6 મડંળ દ્વારા અરજી રદ્દ થયાના ફકસ્સામા ંપણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામા ંઆવેલ પરીક્ષા િી પરત મળવા 

પાત્ર (રીિડં) રહશેે નહીં. 

16) અરજી કરવાની રીત :-   
16.1 આ જાહરેાતના સદંભમમા ં મડંળ દ્વારા ઓનલાઈન જ અરજી સ્વીકારવામા ં આવશે. જે અન્ વયે 

ઉમેદવારોએ જાહરેાતમા ંદશામવયા તા. ૧૬/૦૭/૨૦૨૪ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૩૧/૦૭/૨૦૨૪ 

(સમય રાત્રીના ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરમ્યાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ ૫ર ઓન-

લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી શકશે. ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવાની રહ ેછે તેમ છતા ંકોઇ ઉમેદવાર એક 

કરતા ંવધ ુઅરજી રજીસ્ ટડમ કરશે તો તેવા ઉમેદવારોના ફકસ્ સામા ંસૌથી છેલ્ લે કન્ િમમ થયેલી અરજી માન્ય 

ગણીને તે વસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે.  

16.2 ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટેઃ-   

16.2.1 સૌ પ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ ૫ર જવુ ં અને ત્ યાર બાદ "Online 

Application" મા ંApply ૫ર Click કરવુ ંઅને GSSSB વસલેકટ કરવુ.ં 

16.2.2 ઉમેદવાર જે સવંગમની જાહરેાત માટે ઉમેદવારી કરવા માગંતા હોય તે જાહરેાતના સવંગમના નામ 

(જાહરેાત ક્રમાકં) ૫ર Click કરી Apply પર ક્ક્લક કરવુ.ં ત્યાર બાદ સ્ ક્રીન પર More Details અને 
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Apply now ના ઓ્ શન ખલુશે. જેમા ંMore Details પર Click કરવાથી જાહરેાતની વવગતવાર 

માફહતી જોવા મળશે. જે ઉમેદવારોએ વાચંી જવી. 

16.2.3 "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી વવન્ડો ખલુશે. જેમા ં "Skip" પર ક્ક્લક કરવાથી 

Application Format ખલુશે. જેમા ંસૌ પ્રથમ "Personal Details"  ઉમેદવારે ભરવી. [જ્યા ંલાલ 

ફૂદડી (*)ની વનશાની હોય ત્યા ંમાગં્યા મજુબની વવગતો િરજજયાત ભરવાની રહશેે.] 

16.2.4 Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવી. 

16.2.5 ઉ૫રની શરતો સ્વીકારવા માટે Assurance (બાહેંધરી)ની નીચે "Yes" વસલેક્ટ કરી “save” પર 

Click કરવુ.ં હવે અરજી પણૂમ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે.  

16.2.6 હવે "save" ૫ર Click કરવાથી ઉમેદવારનો "Application Number" generate થશે. જે ઉમેદવારે 

સાચવીને રાખવાનો રહશેે. 

16.2.7 હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો. અહીં તમારો application number type કરો અને તમારી 

Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click  કરવુ.ં અહીં Photo અને signature upload કરવાના 

છે. Photo નુ ંમા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને Signature નુ ંમા૫ ર.૫ સે.મી. 

ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) Photo અને signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો 

Photo અને signature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધે નફહ તે રીતે સ્ કેન કરી computerમા ં

સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) Photo અને signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click 

કરો. હવે choose file ના સ્ક્રીનમાથંી જે િાઈલમા ંjpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે 

િાઈલને select કરો અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમા ં"upload" 

button ૫ર Click કરો. હવે બાજુમા ંતમારો Photo દેખાશે. હવે, આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહશેે. જે Photo અને signature અપલોડ કરવામા ંઆવ યા હશે તે જ Photo લેણખત પરીક્ષાના 

હાજરીપત્રકમા ંચોંટાડવાનો રહશેે તથા તેવી જ signature કરવાની રહશેે તેમજ આ ભરતી પ્રફક્રયાના 

વનમણકૂ સધુીના દરેક તબકે્ક મડંળ/સબંવંધત ખાતાના વડા માગંે ત્ યારે તેવો જ િોટો રજૂ કરવાનો 

રહશેે. આથી, આ િોટોગ્રાિની ચાર થી પાચં કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

િોટોગ્રાિ રજૂ થશે તો િાળવણી/ વનમણકૂમા ંબાધ આવી શકશે. જેની જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની 

રહશેે.  

16.2.8 હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ંOnline Application Tab મા ં "Confirm Application" ૫ર Click કરો 

અને "Application number" તથા Birth Date type કયામ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી ત્રણ વવકલ્ પ 

(ઓ્ શન) (૧) Ok (ર) show application preview અને (૩) confirm application દેખાશે. ઉમેદવારે 

show application preview ૫ર Click કરી પોતાની અરજી કાળજીપવૂમક જોઈ લવેી. અરજીમા ં
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સધુારો કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવુ.ં અરજી કન્િમમ કયામ ૫હલેા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સધુારો 

થઈ શકશે. ૫રંત,ુ અરજી કન્િમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સધુારો શકય બનશે નહી. સપંણૂમ 

ચકાસણી બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ન જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવુ.ં 

એક વખત Confirm કરવાથી ઉમેદવારની અરજી મડંળમા ં online રજૂ થઈ જશે. એકવાર 

ઓનલાઇન અરજી કન્િમમ થયા બાદ, તેમા ંકોઇપણ પ્રકારનો િેરિાર ઉમેદવાર કે મડંળ દ્વારા થઇ શકશે 

નહીં તેમજ આ પ્રકારના િેરિાર કરવા અંગેની કોઇપણ વવનતંી મડંળ ધ્યાને લેશે નહી. અરજીમા ં

દશામવેલી વવગતોને અનરુૂપ પ્રમાણપત્રો મડંળ માગંે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહશેે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનુ ં નામ, પવત/વપતાનુ ં નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષણણક લાયકાત, જાવત (કેટેગરી), લીંગ(સ્ત્રી/પરુુષ), માજી સૈવનક, સ્પોટમસ, ફદવયાગં, 

વવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઇને તેને અનરુૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજીમા ં

દશામવવાની રહશેે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી સારંુ પ્રમાણપત્રો માગંવામા ં આવે ત્યારે ઓનલાઇન 

અરજીપત્રકમા ં દશામવેલ વવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મડંળ સમક્ષ રજૂ કરવામા ં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમા ંકોઇપણ જાતની વવસગંતતા માલમૂ પડશે તો, તેવી ક્ષવતયકુ્ત અરજીઓ મડંળ દ્વારા 

જે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામા ંઆવશે. ખોટી કે અધરૂી વવગતોને કારણે ક્ષવતયકુ્ત અરજી રદ કરવામા ં

આવે તો, તેમા ંમડંળની કોઇ જવાબદારી રહશેે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને 

આધારે અને તેને અનરુૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશામવવાની ખાસ કાળજી રાખવા 

જણાવવામા ંઆવે છે. confirm application ૫ર click કરતા ંઅહીં "confirmation number" 

generate થશે. જે હવે ૫છીની બધી જ કાયમવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહશેે.  

16.2.9 હવે print application ૫ર Click કરવુ.ં અહીં Select Job માથંી જાહરેાત ક્રમાકં વસલેકટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જેની વપ્રન્ ટ નકલ કાઢી સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી કરવાની અંવતમ 

તારીખ સધુી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી પ્રફક્રયા પણૂમ ન થાય ત્યા ં

સધુી સાચવી રાખ ેતે ઉમેદવારના ફહતમા ં છે. અરજી કરવાની અંવતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર 

Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

16.2.10 દરેક જાહરેાત માટે ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતા,ં સજંોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવાર 

એકથી વધ ુઅરજી કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ િમમ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ 

ગણવામા ંઆવશે. ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ િમમ થયેલ અરજી સાથે વનયત િી ભરેલ હશે તે માન્ ય ગણાશે 

અને તે વસવાયની અરજીઓ રદ ગણવામા ંઆવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી િી છેલ્ લી કન્ િમમ 

થયેલ અરજી સામે ગણવામા ંઆવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ િમમ થયેલ અરજી સાથે વનયત િી 
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ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત િી સાથેની કન્ િમમ થયેલી છેલ્ લી 

અરજી માન્ ય ગણવામા ંઆવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધ ુઅરજી સાથે િી ભરેલ હશે, તો તે રીિડં 

કરવામા ંઆવશે નહીં. 

16.2.11 આ સવંગમના ભરતી વનયમોમા ંદશામવેલ શકૈ્ષણણક લાયકાત, વયમયામદા તેમજ ઓનલાઈન અરજી 

ભરવા સબંવંધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મડંળની કચેરીના િોન નબંર:-

૦૭૯-૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સ૫ંકમ  કરી શકાશે. 

 

17 )  પરીક્ષા ૫િવત:- 

17.1 રાજ્ય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ક્રમાકં: 
ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલ પરીક્ષા પિવત 
અનસુાર પરીક્ષા એક તબક્કામા ંMCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પિવતથી સ્પધામત્મક પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. પરીક્ષા: Part-A અને Part-B એમ બે ભાગમા ંલેવામા ં
આવશે (પ્રશ્નપત્રનુ ંલેવલ શૈક્ષણણક લાયકાતને સમકક્ષ રહશેે) 

Part-A 

ક્રમ વવષય ગણુ 

૧ તાફકિક કસોટીઓ તથા Data Interpretation 30 

૨ ગાણણતીક કસોટીઓ ૩૦ 

કુલ ગણુ ૬૦ 

Part-B 

ક્રમ વવષય ગણુ 

૧ બધંારણ, વતમમાન પ્રવાહો, ગજુરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પ્રીહને્શન  ૩૦ 

૨ સબંવંધત વવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

કુલ ગણુ ૧૫૦ 

નોંધ: અભ્યાસક્રમની વવષયવસ્ત ુવનયત કરેલ શૈક્ષણણક લાયકાત મજુબ રહશેે. 

17.1.1 Part-A મા ંકુલ ૬૦ પ્રશ્નો અને Part-B મા ંકુલ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પછૂવામા ંઆવશે. 

Part-A અને Part-B બને્ન માટે સયંકુ્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ)નો સમય મળવાપાત્ર રહશેે. 

17.1.2 Part-A અને Part-B નુ ંસ્વતતં્ર (અલાયદુ) લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ (Minimum Qualifying Standard) 

રહશેે . તેમા ંકોઇપણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકમસ કરતા ંઓછ ંલઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ 

વનયત કરવામા ં આવશે નહીં તથા બને્ન પાટમમા ં વનયત લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ મેળવતા 

ઉમેદવારોની Part-A અને Part-Bમા ંમેળવેલ કુલ ગણુ/ Normalized માકમસના આધારે મેરીટ યાદી 

તૈયાર કરવામા ંઆવશે. 
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17.1.3 પરીક્ષાના Part-A અને Part-B મા ં અલાયદા લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ (Minimum Qualifying 

Standard) જાળવીને કુલ ગણુ/Normalized માકમસના આધારે કુલ જગ્યાના આશરે બે ગણા 

ઉમેદવારો પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીને પાત્ર ઠરાવવામા ંઆવશે. 

17.1.4 MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પિવતમા ંખોટા જવાબ આપવા બદલ 

૦.૨૫ માકમ ઓછા કરવામા ંઆવશે એટલે કે નેગેટીવ માકીંગ પિવત અપનાવવામા ંઆવશે. જો 

પરીક્ષા OMR પિવતથી લેવામા ંઆવશે તો તેમા ં“જવાબ આપવા માગંતા નથી”નો પાચંમો વવકલ્પ 

રાખવામા ંઆવશે. જે ઉમેદવારે આ વવકલ્પ પસદં કરેલ હોય તે સજંોગોમા ં નેગેટીવ માકીંગ 

ગણવામા ંઆવશે નહી. 

17.1.5 જે તે સવંગમની જાહરેાત અન્વયે મડંળ દ્વારા તે સવંગમની MCQ-OMR પિવતથી સ્પધામત્મક પરીક્ષા 

લેવી કે MCQ Computer Based Response Test (CBRT) પિવતથી સ્પધામત્મક પરીક્ષા લેવી તે નક્કી 

કરવામા ં આવશે. જો Computer Based Response Test (CBRT) પિવતથી Multiple sessionsમા ં

પરીક્ષા લેવાશે તો મડંળ ઉણચત Normalisationની પિવતનો ઉપયોગ કરી Normalized ગણુના 

આધારે પરીણામ તૈયાર કરશે. 

17.1.6 પ્રશ્ન/વવષયની આવશ્યકતા વસવાય પરીક્ષાનુ ંમાધ્યમ ગજુરાતી રહશેે. 
 

18)   પસદંગી/પ્રતીક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પિવત:-   
18.1 સદર જગ્યા માટેની પસદંગી/પ્રતીક્ષા યાદી MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 

(CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલ કુલ ગણુ/ Normalized ગણુના મેરીટ્સના આધારે કેટેગરીવાઈઝ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના અંતે કેટેગરીવાઇઝ ભરવાની થતી જગ્યાની વવગતો ધ્યાને લઈ સામાન્ય 

વહીવટ વવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ક્રમાકં: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ ની 

જોગવાઇઓ ધ્યાને લઈ પસદંગી/પ્રતીક્ષા યાદી  તૈયાર કરવામા ંઆવશે.  

19)  અગત્યની જોગવાઇઓ અને સચૂનાઓઃ  

19.1 જાહરેાતમા ંજે કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે જગ્ યાઓ અનામત છે તેવી કેટેગરીના ઉમેદવારને જ ઉ૫લી 

વયમયામદામા ંછૂટછાટ મળશે. બધી જ મળવાપાત્ર છૂટછાટ ગણતરીમા ંલીધા બાદ વધમુા ંવધ ુ૪૫ 

વષમથી વધે નહીં તે રીતે જ ઉ૫લી વયમયામદામા ંછૂટછાટ મળશે. (માજી સૈવનક વસવાય).  

19.2 અનામત વગમના ઉમેદવારો જો ણબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને 

વયમયામદામા ંકે અન્ય કોઇ છૂટછાટ મળશે નફહ. 

19.3 ણબનઅનામત તથા અનામત વગોના મફહલા ઉમેદવારોને પણ બધી જ મળવાપાત્ર છૂટછાટ ગણતરીમા ં

લીધા બાદ વધમુા ંવધ ુ૪૫ વષમની ઉંમર સધુી જ ઉ૫લી વયમયામદામા ંછૂટછાટ મળશે. 
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19.4.1 અનામત વગમના ઉમેદવારોએ જાવત અંગેનુ ંસક્ષમ સત્તાવધકારીનુ ંપ્રમાણપત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા વખતો 

વખત વનયત કરેલ નમનૂામા ંમેળવેલ હોવુ ંજોઇશે.  

19.4.2 સા. અને શૈ. ૫.વગમના ઉમેદવારોએ ઉન્નત વગમમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ંસામાજીક ન્યાય અને 

અવધકારીતા વવભાગના તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ક્રમાકં- સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી વનયત થયેલ 

૫ફરવશષ્ટ-૪ (ગજુરાતી)ના નમનુામા ં  તેમજ સામાજીક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના 

તા.૧૨/૦૬/૨૦૨૦ના ઠરાવ ક્રમાકં- સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ ની જોગવાઇ અનસુાર 

તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૨થી ઓનલાઇન અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તા.૩૧/૦૭/૨૦૨૪ (તા.૩૧/૦૩/ર૦૨૨, 

તા.૩૧/૦૩/ર૦૨૩, તા.૩૧/૦૩/૨૦૨૪ના રોજ પરુા થયેલ નાણાકીય વષમ ૨૦૨૧-૨૦૨૨ / ૨૦૨૨-૨૦૨૩ / ૨૦૨૩-

૨૦૨૪ માટેનુ)ં સધુીમા ંમેળવેલ અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નબંર અને તારીખ ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે 

દશામવવાના ં રહશેે. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ આવુ ં પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો 

સામાન્ ય ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયામદામા ંઆવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે. 

સામાજીક અને શૈક્ષણણક રીતે ૫છાત વગમના ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારની નોકરી માટે માન્ય કરાયેલ 

પફરવશષ્ ટ-૪ના વનયત નમનૂામા ં(ગજુરાતી) ઉન્નત વગમમા ંસમાવેશ ન થતો હોવાનુ ંપ્રમાણપત્ર (નોન 

ફક્રવમલીયર સટીફિકેટ) અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાન ુરહશેે.  

19.4.3 જે સવંગમની જગ્ યાઓમા ંE.W.S. કેટેગરી (આવથિક રીતે નબળા વગમ)ના ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેવા 

E.W.S. કેટેગરી (આવથિક રીતે નબળા વગમ)ના ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના સામાજીક ન્યાય અને 

અવધકારીતા વવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ના ઠરાવ ક્રમાકંઃઇડબલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી વનયત 

થયેલ નમનૂા (અંગ્રજેીમા ં એનેક્ષર-KH અથવા ગજુરાતીમા ં પફરવશષ્ટ-ગ)મા ં મેળવેલ આવથિક રીતે 

નબળા વગો માટેના પ્રમાણપત્રનો નબંર અને તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશામવવાના 

રહશેે. સામાજીક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ક્રમાકંઃ-

ઇડબલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઇ મજુબ આવથિક રીતે નબળા વગો (EWS) માટેના 

પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઇસ્ય ુ(issue) થયા તારીખથી ત્રણ વષમ સધુી માન્ય ગણવામા ંઆવશે. ઉમેદવાર 

આવથિક રીતે નબળા વગમ તરીકેનુ ં પાત્રતા પ્રમાણપત્ર તા.૦૧/૦૮/ર૦૨૧થી ઓનલાઇન અરજી 

સ્વીકારવાની છેલ્લી તા. ૩૧/૦૭/૨૦૨૪ સધુીમા ંમેળવેલ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાવતા ંહશે તો જ ઉ૫લી 

વયમયામદામા ંછૂટછાટ તેમજ કેટેગરીની અનામત જગ્યાનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ ણબન અનામત 

કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે ફકસ્સામા ંવયમયામદા, પરીક્ષા િી અંગ ે

તેમજ અનામત જગ્ યા પર પસદંગીનો લાભ મળવાપાત્ર થશે નહી. 

19.4.4 સામાજીક અને શૈક્ષણણક રીતે ૫છાત વગમના ૫ફરણીત મફહલા ઉમેદવારે આવ ુ નોન ક્રીમીલેયર 

પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-વપતાની આવકના સદંભમમા ંરજૂ કરવાનુ ંરહશેે. 
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19.4.5 જો સામાજીક અને શૈક્ષણણક રીતે ૫છાત વગમના ઉમેદવારે આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર મડંળ દ્વારા અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરેલ નફહ હોય તેવા સજંોગોમા ંતેમજ તેઓ ણબન અનામત ઉમેદવાર 

તરીકેની વયમયામદામા ંઆવતા નહીં હોય તો તેઓની અરજી વવચારણામા ંલેવામા ંઆવશે નફહ.  

19.4.6 એથલેફટકસ (રેક અને ફિલ્ડ રમતો સફહત), બેડવમન્ટન, બાસ્કેટબોલ, ફક્રકેટ, ફૂટબોલ, હોકી, ક્સ્વમીંગ, 

ટેબલ ટેવનસ, વોલીબોલ, ટેવનસ, વેઈટણલિટીંગ, રેસણલિંગ, બોકવસિંગ, સાઈકણલિંગ, જીમનેસ્સ્ટકસ, જુડો, 

રાઈિલ શફૂટિંગ, કબડ્ડી, ખોખો, તીરંદાજી, ઘોડસેવારી, ગોળાિેંક, નૌકાસ્ પધામ, શતરંજ, હને્ ડબોલ ની રમતો-

ખેલકદૂમા ં(i) રાષ્રીય / આંતરરાષ્રીય અથવા (ii) આંતર યવુનવવસિટી અથવા (iii) અણખલ ભારત શાળા 

સઘં દ્વારા યોજાતી સ્ પધામઓમા ંમાત્ર પ્રવતવનવધત્વ કરેલ હોય તેવા ઉમેદવારને ૫સદંગીમા ંઅગ્રતા માટે 

તેમને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલ કુલ ગણુ/ 

Normalized કુલ ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તેથી ઉકત ત્રણ સ્ તરની 

સ્ પધામઓમા ંઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલ હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ંજરૂરી વવગતો દશામવવાની 

રહશેે. ઉકત ત્રણ સ્ તર વસવાયની સ્પધામઓમા ંભાગ લીધેલ હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની 

રહતેી ન હોવાથી તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ં વવગતો દશામવવાની રહશેે નહીં. ઉકત ત્રણ સ્ તરની 

સ્ પધામઓમા ં ભાગ લીધેલ ઉમેદવારોએ સરકારે તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ ક્રમાકં : 

સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા તા.૧/૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ ક્રમાકં : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.ર મા ં

વનયત કયામ મજુબના સત્તાવધકારી પાસેથી વનયત નમનૂામા ં મેળવેલ જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહશેે. આવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાવનાર ઉમેદવાર જ રમતના ગણુ 

મેળવવા માટે હક્કદાર થશે. 

19.4.7 સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ ક્રમાકંઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ.રમા ંવનદેવશત 

પ્રવતમમાન વનયમો અનસુાર વવધવા મફહલા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમા ં અગ્રતા આપવા માટે તેઓને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ંમેળવેલ કુલ ગણુ/ Normalized 

ગણુના મેરીટ્સના આધારે મેળવેલ ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે. પરંત ુતેઓએ 

વનમણ ૂકં સમયે પનુઃ લગ્ન કરેલા ન હોવા જોઇએ અને તે અંગે મડંળ માગંે ત્યારે તમામ પરુાવા અસલમા ં

રજુ કરવાના રહશેે.  

19.5 ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંભરેલ વવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રફક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અને તેના 

પરુાવાઓ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહશેે. અન્યથા  અરજી૫ત્રક જે - તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

19.6 ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમા ંજે િોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટમ સાઈઝના િોટાની એક કરતા ંવધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહરેાત-સવંગમની સમગ્ર  ભરતી પ્રફક્રયામા ંતે જ િોટાની કોપીનો 
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ઉપયોગ કરવાનો રહશેે. (જેમ કે ૫રીક્ષા સમયે હાજરી૫ત્રકમા ંલગાવવો તેમજ અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે પણ તે જ િોટાની કોપી રજુ કરવાની રહશેે.) ઉમેદવારે આવો િોટો તાજેતરમા ંજ પડાવેલો 

હોવો જરૂરી છે, જેથી ભરતી/વનમણકૂના વવવવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાવપત કરવામા ં કોઈ મશુ્કેલી ન 

અનભુવાય. 

19.7 ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઈલ નબંર અને ઈ-મેઈલ આઈ.ડી. દશામવે છે તે નબંર અને 

ઈ-મેઈલ આઈ.ડી. ચાલ ુજ રાખવા. ભવવષ્યમા ંમડંળ તરિથી આ પરીક્ષાને સબવંધત ૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક 

સચૂનાઓ ઉમેદવારને આ દશામવેલ નબંરના મોબાઈલ ૫ર SMSથી મોકલવામા ં આવશે. તેથી 

અરજીપત્રકમા ંદશામવેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી પ્રફક્રયા પણૂમ થાય ત્ યા ંસધુી જાળવી રાખવો ઉમેદવારના 

ફહતમા ંછે. 

19.8 મડંળ જે કોઈ ઉમેદવારને (૮.૧) તેને ઉમેદવારી માટે કોઈ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, 

મડંળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અવધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (૮.ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૮.૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૮.૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જેની સાથે ચેડા કરવામા ંઆવયા હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીવત આચરવા માટે (૮.૫) યથાથમ અથવા ખોટા અથવા મહત્વની માફહતી છપાવતા 

હોય તેવા વનવેદનો કરવા માટે (૮.૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સબંધંમા ંઅન્ય કોઈ અવનયવમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૮.૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવયાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલ ેકે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાથંી નકલ કરવા, પસુ્તક, ગાઈડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેણખત સાફહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારને 

નકલ કરાવવાની ગેરરીવતઓ પૈકી કોઈ૫ણ ગેરરીવત આચરવા માટે (૮.૮) લખાણોમા ંઅક્શ્લલ ભાષા 

અથવા ણબભત્સ બાબત સફહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૮.૯) ૫રીક્ષાખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે 

ગેરવતમણ ૂકં કરવા માટે (૮.૧૦) ૫રીક્ષાના સચંાલન કરવા માટે મડંળે રોકેલા સ્ટાિને સીધી કે આડકતરી 

રીતે હરેાન કરવા અથવા શારીફરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૮.૧૧) પવૂમવતી ખડંોમા ંવનફદિષ્ટ કરેલ તમામ 

અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથા પ્રસગં મદદગીરી કરવા માટે અથવા 

(૮.૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેને ૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ંઆ૫વામા ંઆવેલી કોઈ૫ણ 

સચૂનાનો ભગં કરવા માટે દોવષત ઠયામ હોય તો અથવા દોવષત હોવાનુ ંજાહરે કયુમ હોય તો તે િોજદારી 

કાયમવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાતં-(ક) મડંળ, તે જે ૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫રીક્ષામાથંી ગેરલાયક 

ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મડંળ, સીધી ૫સદંગી માટે લેવાતી કોઈ૫ણ ૫રીક્ષામા ંબેસવામાથંી 

અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હઠેળની કોઈ૫ણ નોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા વનફદિષ્ટ મદુત 

માટે બાકાત કરી શકશે. (૮.૧૩) ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડમ, અન્ ય સરકારી/ અધમ 
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સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સસં્ થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગેરલાયક 

ઠરાવયાનો સમય ચાલ ુહશે તો તેવા ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

19.9 ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંબતાવેલી કોઈ૫ણ વવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલ જન્મ તારીખ, શૈક્ષણણક લાયકાત, વય, જાવત, અનભુવ વવગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભવવષ્યમા ં

જે તે તબકકે ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલમૂ ૫ડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાયમવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘‘રદ’’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સવંગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ં આવશે. તેમજ જો ૫સદંગી / વનમણકૂ થયેલ હશે તો 

૫સદંગી/વનમણકૂ, મડંળ/ વનમણ ૂકં કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘‘રદ’’ કરવામા ંઆવશે. 

19.10 મડંળ દ્વારા લેવાનાર સ્પધામત્મક લેણખત કસોટીમા ંઉત્તીણમ થવાથી જ ઉમેદવારને વનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. વનમણકૂ સમયે સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સતંોષ થાય તો 

જ ઉમેદવારને વનમણકૂ આ૫વામા ંઆવશે.  

19.11 ૫સદંગી પામેલ ઉમેદવારે વનમણકૂ સત્તાવધકારી ઠરાવે તે શરતોને આવધન વનમણકૂ મેળવવાને પાત્ર 

થશે.  

19.12 ઉમેદવાર પોતે ૫રીક્ષામા ંસિળ થયો હોવાના કારણે જ સબંવંધત જગ્યા ઉ૫ર વનમણકૂ કરવાનો દાવો 

કરવાને હક્કદાર થશે નહીં, વનમણકૂ કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે જાહરે સેવા 

સારૂ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને ૫ડતો મકુી શકાશે. વનમણ ૂકં બાબતે તેઓનો વનણમય આખરી 

ગણાશે. 

19.13 ભરતી પ્રફક્રયા સપંણૂમ૫ણ ેગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ (વખતો 

વખતના સધુારા સફહત) અને તે અન્વયે જે તે સવંગમના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતી વનયમોને આધીન 

રહશેે. 

19.14 ગજુરાત સરકાર દ્વારા જાહરે પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીવત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat Public 

Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અવધવનયમ માચમ,૨૦૨૩ થી અમલી કરેલ છે. 

સરકાર દ્વારા ઉક્ત અવધવનયમમા ં“examination authority” તરીકે ગજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળનો 

પણ સમાવેશ કરેલ છે. આથી, મડંળ દ્વારા આયોજજત તમામ સ્પધામત્મક લેણખત પરીક્ષાઓને જાહરે 

પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી સદર અવધવનયમ મડંળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડ ેછે. આથી, 

ઉક્ત તમામ જાહરેાતોની સ્પધામત્મક લેણખત પરીક્ષામા ંજો કોઇ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination 

(Prevention of Unfair Means) Act, 2023 ની જોગવાઇઓનો ભગં કરતો જણાઇ આવશે અને તેમા ં

કસરૂવાર સાણબત થશે તો તેની સામે સદર અવધવનયમમા ં દશામવયા મજુબ કાયદેસરની કાયમવાહી હાથ 

ધરવામા ંઆવશે. 
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19.15 વવધવા ઉમેદવાર:- 

 (૧) ઉમેદવાર વવધવા હોય તો અરજી પત્રકમા ંતે કોલમ સામે “હા” અવશ્ય લખવુ ંઅન્યથા “લાગ ુપડતુ ં

નથી” એમ દશામવવુ.ં 

 (૨) વવધવા ઉમેદવારોને પસદંગીમા ંઅગ્રતા આપવા માટે સરકારની પ્રવતમમાન જોગવાઈ મજુબ તેઓએ 

મેળવેલ ગણુ/ Normalized ગણુમા ંપાચં ટકા ગણુ ઉમેરવામા ંઆવશે. 

 (૩) કોઇ મફહલા ઉમેદવાર જાહરેાત માટે અરજી કરે તે સમયે “વવધવા” ન હોય, પરંત ુઅરજી કયામ બાદ 

અથવા જાહરેાત પ્રવસિ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રફક્રયાના કોઈપણ તબકે્ક 

“વવધવા” બને અને તે અંગ ેજરૂરી દસ્તાવેજ/પરુાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ પછીના 

ભરતી પ્રફક્રયાના જે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મફહલા ઉમેદવારોને “વવધવા મફહલા 

ઉમેદવાર” તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે.  

19.16 પરીક્ષા કેન્ દ્રોની વવગત 

 (૧) પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સખં્યાને ધ્યાને લઈને મડંળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ દ્રો નક્કી કરવામા ંઆવે તે 

પરીક્ષા કેન્ દ્રો પર પરીક્ષા આપવાની રહશેે. 

 (૨) પરીક્ષાનુ ં સ્થળ, પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માફહતી મડંળની વેબસાઈટ 

https://gsssb.gujarat.gov.in પર મકુવામા ં આવશે અને પરીક્ષા માટેના પ્રવેશપત્ર 

https://ojas.gujarat.gov.in  વેબસાઈટ પરથી ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરવાના રહશેે. 

 (૩) ઉમેદવારોએ પરીક્ષામા ંસ્વ ખચ ેઉપક્સ્થત થવાનુ ંરહશેે. 

19.17 પફરણામ 

 (૧) આખરી પફરણામ મડંળની વેબસાઈટ પર મકુવામા ંઆવશે. 

 (૨) આ પફરણામમા ંઉમેદવારના નામ, બેઠક ક્રમાકં, મેળવેલ ગણુની વવગતો આપવામા ંઆવશે. 

 (૩) આ પફરણામમા ં અસિળ થયેલ ઉમેદવારોના બેઠક ક્રમાકં અને તેઓએ મેળવેલ ગણુની વવગતો 

આપવામા ંઆવશે. 

 (૪) આ સવંગમની જાહરેાત અન્વયે પ્રતીક્ષા યાદી સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ના 

ઠરાવ ક્રમાકં: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ ની જોગવાઇઓ મજુબ તૈયાર કરવામા ંઆવશે.  

19.18 વનમણકૂ 

 (૧)ઉમેદવારોને વનમણકૂ માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી વવચારવામા ંઆવશે. પરંત ુપરીક્ષામા ં

સિળ થવાથી વનમણકૂ માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. 

 (૨) વનમણકૂ માટે ઉમેદવાર બધી રીતે યોગ્ય છે એમ જરૂરી લાગ ેતેવી તપાસ પછી સરકારને સતંોષ ન 

થાય તો તેવા ઉમેદવારની વનમણકૂ કરવામા ંઆવશે નહીં. 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
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 (૩)વનમણકૂ પામેલ ઉમેદવારે સરકારના વનયમો મજુબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહશેે. 

 (૪) આ જાહરેાત સબંધંમા ંપસદં થયેલા ઉમેદવારોની વનમણકૂ માટે સરકારશ્રીના સબંવંધત વવભાગને મડંળ 

દ્વારા ભલામણ કરવામા ંઆવશે. 

 (૫) વનમણકૂ અંગેની સઘળી કાયમવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામા ંઆવતી હોઇ, આ અંગનેો કોઈ પત્રવયવહાર 

મડંળ ધ્યાને લેશે નહીં. 

19.19 આ નોકરી બદલીપાત્ર છે અને સસં્થાની િરજો દરમ્યાન રહણેાકંીય સસં્થામા ંક્વાટમરમા ંરહવે ુ ંિરજીયાત 

છે.  

19.20 આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રફક્રયામા ં કોઈ૫ણ કારણોસર તેમા ં િેરિાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સપંણૂમ હક્ક/અવધકાર રહશેે અને મડંળ આ માટે 

કારણો આ૫વા બધંાયેલ રહશેે નહીં. 

 
તારીખઃ ૧૫/૦૭/૨૦૨૪                                                                  સણચવ 
સ્થળઃ ગાધંીનગર                                              ગજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ 

 

 

 

 

  


