
 
 

અ.ƠȻ.ુકો.માં હ°ƣથ િવભાગમા ંઅબ½ન હ°ƣથ એƛડ વેલનેસ સેƛટર ખાતે ƨટાફ નસ½ની ૧૧ માસના કરાર 

ધોરણે ભરતી કરવા બાબત 
 

              અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનમા ં હ°ƣથ િવભાગમા ં અબ½ન - હ°ƣથ એƛડ વેલનસે સેƛટર ખાતે 

સમય સવાર° ૯.૦૦ વાƊયાથી બપોર° ૧.૦૦ વાƊયા Ʌધુી તથા સાȐં ૫.૦૦ વાƊયા થી રા́ે ૯.૦૦ વાƊયા 

Ʌધુી ƨટાફ નસ½ની જƊયાઓ તĆન હગંામી ધોરણ ે ૧૧ માસના કરાર આધાર° ભરવા અથ± તથા ̆િતëાયાદ� 

બનાવવા માટ° સદરɆ ુĤહ°રાત આપવામા ંઆવેલ છે .માƛય લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ તા.૦૫/૦૭/૨૦૨૪ 

થી તા.૧૨/૦૭/૨૦૨૪ Ʌધુીમા ં સાજંના ૦૬.૦૦ વાƊયા Ʌધુી આરોƊયસાથી (HRMS) સોƝટવરેની �લƛક 

https://arogyasathi.gujarat.gov.in/ પર ઓનલાઈન અરĥ કરવાની રહ°શે .સદર પોƨટ માટ°ની જĮર� લાયકાત, 

ઉમર Ӕગેની ƨપƧટતા, ઉƍચક માિસક મહ°નતાȰુ ં તથા અȵભુવની Ӕગેની ƨપƧટતા દશા½વતી િવગતો નીચ ે   

Ⱥજુબ છે.   

 

˲મ 
જƊયાȵુ ં

નામ 

જƊયા

ની 

સƉંયા 

ઉƍચક માિસક 

વેતન 
Әમર જĮર� શૈë�ણક લાયકાત અȵભુવ 

૧ 
ƨટાફ નસ½ 

(U-HWC) 
૬૦  Į.૨૦,૦૦૦/- 

૪૫  

વષ½ 

૧. ઇƛડ�યન નિસ�ગ કાઉ�ƛસલ  

    Ďારા માƛય કર°લ સƨંથામાથંી  

    BSC (Nursing)  

અથવા 

    �ડƜલોમા ઇન જનરલ નિસ�ગ  

    અન ેિમડવાઈફર� પાસ થયેલ  

     હોવા જોઈએ.  

૨. Ȥજુરાત નિસ�ગ કાઉ�ƛસલમા ં 

    રĥƨ °˼શન હોɂુ ંજોઈએ.  

૧. સરકાર�/ અધ½સરકાર�/ 

કોપҴર°શનમા ંકામગીર�નો 

અȵભુવ ધરાવનાર ઉમેદવાર 

તથા સરકાર માƛય સƨંથાȵુ ં

બ�ેઝક કોƠƜȻટુર સ�ટ��ફક°ટ 

ધરાવનારને અ˴તા 

આપવામા ંઆવશ.ે  

 

શરતો 

 અરજદાર° અરĥ ફોમ½ સાથ ેલાયકાત તથા અȵભુવના ંતમામ ̆માણપ́ની ̆માણીત નકલ જોડવાની રહ°શે. જો 

̆માણપ́ની નકલ જોડ°લ નહ� હોય તો તેવી અરĥ રĆ ગણવામા ંઆવશ ેતેમજ અરĥ ફોમ½ ભયા½ બાદ અરĥમા ં

દશા½વેલ િવગતોના તથા અરĥ સાથે જોડ°લ ̆માણપ́ના અસલ ȶરુાવા રȩૂ નહ� કર° તો અ́ેની ઓફ�સેથી 

લીધેલ િનણ½ય છેƣલો ગણાશે. તે Ӕગ ેઉમેદવારનો કોઇ હï દાવો રહ°શે નહ�.   



 
 આ જƊયાની ભરતી ̆ક�યાના ંઅȵસુધંાને આ Ĥહ°રાતમા ંકોઇપણ કારણોસર તમેા ંફ°રફાર કરવાની ક° રĆ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો ખાતાના ઉƍચ અિધકાર�ને સȶંણૂ½  હï/અિધકાર રહ°શે અને ઉƍચ 

અિધકાર� આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�.  

 પસદંગી થયેલ ઉમેદવારની િનમȰ ૂકં તĆન હગંામી ધોરણ ે ખાતાની જĮ�રયાત Ʌધુીના સમયગાળાની રહ°શે. 

કોƛ˼ાકટ ȶણૂ½ થયથેી �દન ૦૧ નો ̈ેક  આપી તેઓનો કરાર વȴમુા ંવȴ ુ૧૧ માસ અથવા ખાતાની જĮ�રયાત Ʌધુી 

ર�ƛȻ ુકરવામા ંઆવશે.  

 પસદંગી થયલે ઉમેદવાર° ધી અબ½ન હ°ƣથ સોસાયટ�ના વખતો વખત નï� થતા ંધારા ધોરણો ̆માણ ેકામગીર� 

કરવાની રહ°શે.  

 પસદં થયેલ ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં અગાઉ નશેનલ હ°ƣથ િમશન Ӕતગ½ત ધી અબ½ન હ°ƣથ સોસાયટ�, અમદાવાદ 

સાથે કરાર કરવાનો રહ°શે અને અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન સાથે કોઇ હકક દાવો રહ°શે નહ�. 

 ઉપરોકત જƊયા માટ° Ȑ ત ેતબકક° કોઇપણ ̆કારȵુ ં રાજક�ય ક° સƨંથાક�ય દબાણ કરવામા ંઆવશે તો તઓેની 

િનમȰકુ રદ કરવામા ંઆવશે. 

 Ȑ ઉમેદવારના ંમાક½સ ˴ેડમા ંહોય તેવા ઉમેદવાર° Ȑ-તે Ȼિુનવ½સીટ�માથંી ડ�˴ી મળેવી હોઇ ત ેȻિુનવ½સીટ�ȵુ ં˴ેડન ે

ટકાવાર�મા ંફ°રવવા Ӕગેનો ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે.  

 ƨટ°ટ હ°ƣથ સોસાયટ�, ગાધંીનગર Ďારા વખતો વખત મળતી Ʌચૂના Ⱥજુબ પગાર ધોરણમા ંɅધુારા વધારા કરવામા ં

આવશ.ે  

 પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં અિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આધીન િનમȰ ૂકં મળેવવાને પા́ થશે.  

 ઉમેદવારની મેર�ટ યાદ� ઉમેદવારની આવેલ અરĥઓ ઉપરથી તૈયાર કરવામા ંઆવેલ હોવાથી જો તેમા ંકંઇ પણ 

ëતી અથવા ખોȬંુ કર°લ હોય તેɂુ ંજણાશે તો તે ઉમેદવારને મેર�ટ �લƨટમા ંસમાવેશ કરવામા ંઆવશે નહӄ. 

 ઉમેદવારની િનમȰકૂ Ӕગ ેરાԌય સરકાર અથવા ક°ƛ̃ સરકાર Ďારા Ʌધુારો Ʌચૂવવામા ંઆવે તો તે Ⱥજુબ સëમ 

સĂાિધકાર�̒ીની મȩૂંર� થી તેમ Ʌધુારો કરવામા ંઆવશ.ે  

 

 

 

         મેƠબર સે °˲ટર�  

              ધી અબ½ન હ°ƣથ સોસાયટ�, અમદાવાદ 

 


